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Unsere Welt steht an der Schwelle eines epochalen Wandels. Die Veranderungen
betreffen nicht nur jeden Einzelnen, sondern auch unser gesamtes Wirtschaftsgeflige.
Statt starrer, hierarchisch organisierter Unternehmen werden fluide Kooperationen
eigenverantwortlicher Individuen immer wichtiger.

Das HumanDesign-Wissen uber die Wirkung transpersonaler Felder kann wichtige
Beitrage leisten, um diese Transformation erfolgreich zu meistern.

Berater, die Uber dieses Wissen verfiigen und seine praktische Anwendung beherrschen,
werden gefragte Begleiter in diesen Transformationsprozessen sein.

Human Design fiir Karriere-Coaching, Team- und
Organisationsberatung

Theorie plus Praxis: Umfangreiche Video Lehreinheiten kombiniert mit Live zoom Sessions
und Fallstudien-Projekten echter Arbeitsteams

Du bist Coach, Berater oder Unternehmer und méchtest Human Design im unternehmerischen
Umfeld einsetzen? Du arbeitest mit Start-Ups oder Fliihrungskraften? Speziell fur dich haben wir
dieses praxisorientierte Training entwickelt: Im 64keys PRO TRAINING wirst du mit dem Wissen
und den Fahigkeiten ausgestattet, die du flr die erfolgreiche Anwendung von Human Design in
Unternehmen und Business-Projekten bendtigst:

Ausbildungsinhalte

Das 64keys PRO Training vermittelt Wissen und

Fahigkeiten fur die

* Individuelle Karriere-, Management- und
Flhrungsberatung,

+ Analyse von Arbeitsteams und ihrer Dynamik (Penta),

* Analyse grofder hierarchischer Organisationsstrukturen
(016 Kraftfelder / Wa),

* Begleitung von Menschen in das Zeitalter der Zukunft,

* und Praxistransfer - echte Arbeitsteams,
Unternehmen und Organisationen als Fallstudien.

Struktur und Ablauf

Unsere zeiteffiziente 4-monatige Ausbildung umfasst

* 12 Live-Sessions: Interaktive Einheiten zur
Vertiefung von Theorie und Praxis

+ Umfangreiche Video-Trainingseinheiten fiir die Theorie (64keys PRO - Mediathek - 11 Stunden
Video-Training)

* Lern- und Prasentationsmaterialien: Zugang zu umfangreichen Ressourcen

* Praxisbezug: Diskussion realer Praxisbeispiele der Teilnehmenden und Erarbeitung von
Beratungsansatzen
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Trainingsinhalte im Uberblick

* Human Design als Schlissel flir die Antizipation der Zukunft - die Zeitenwende

* Authentische Kooperation der Zukunft - neue Mafistdabe fir Zusammenarbeit und Erfolg
* Individuum - Individuelles Business- und Karriere-Coaching

* Teams - Team-Zusammenstellung und -beratung - Das Penta Kraftfeld

* Organisationen - Organisationsberatung und -entwicklung - Das OC16 / Wa Kraftfeld

* Praktische Projektarbeiten - Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmenden

Lernziele

Nach Abschluss des Trainings bist du in der Lage:

* Einzelpersonen im Unternehmenskontext zu beraten und ihr berufliches Potenzial zu férdern,

* Teamdynamiken zu analysieren, Starken und Schwachen zu identifizieren und bei der
Teamentwicklung zu beraten,

» grofde Organisationsstrukturen zu analysieren und
strategische Recruiting-Beratungen durchzufihren,

* Teamworkshops im Unternehmenskontext zu
konzipieren und durchzuflhren.

Der 64keys Mehrwert

Die professionelle Human Design Software 64keys.com
bietet unibertroffene Business-Analyse-Funktionen, die
speziell fur die Team- und Organisationsanalyse entwickelt
wurden. Fir die Teilnahme an diesem PRO Training ist ein
64keys PRO Account empfohlen.

Zeitplan und Zeitbedarf

Das Training startet im Oktober 2024 (Kalenderwoche 40) und endet im Januar 2025. Die genauen
Termine fUr die wochentlichen Live-Sessions werden gemeinsam fixiert, sodass mdéglichst alle live
teilnehmen kénnen. Selbstverstandlich werden alle Sessions aufgezeichnet.

Zeitbudget: Pro Woche sind fir die Teilnahme an den Live Sessions, und das Selbststudium der
Videos, sowie die Absolvierung der Ubungen etwa 5 Stunden deiner Zeit notwendig.

Das Trainingsprogramm im Detail

Session 1 - Kalenderwoche 40 (Woche vom 30. September)

EINLEITUNG: HUMAN DESIGN ALS SCHLUSSEL FUR DIE KOOPERATION DER ZUKUNFT

In dieser Kick-Off Session werden wir uns auf die bevorstehende Reise vorbereiten und uns auf die

wesentlichen Themen konzentrieren:

* Verstehen, wie der epochale Wandel die Parameter fir Zusammenarbeit und Kooperation in der
Zukunft beeinflusst.

* Herausforderungen in der Zusammenarbeit flir den Einzelnen in Gegenwart und Zukunft.

* Human Design im Unternehmenskontext: Warum und wie?

* Vorstellung der Teilnehmer und Austausch Gber mdgliche Fallstudienprojekte.
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Session 2 - Kalenderwoche 41

INDIVIDUELLES BUSINESS- UND KARRIERECOACHING: POTENZIALE FUR DIE

ZUSAMMENARBEIT DER ZUKUNFT ENTWICKELN

Diese Einheit konzentriert sich auf das individuelle Potenzial im Unternehmenskontext. Vom

Auszubildenden bis zum Vorstand kann jeder von einem Human Design Business Coaching

profitieren, um Potenziale bewusster zu entfalten und besser zu kooperieren. In dieser Session

identifizieren wir:

* Schatten, negative Verhaltensweisen und hinderliche Mustern in der Zusammenarbeit
(basierend auf dem Design - Typ, Profil, Schaltkreise, Kanale)

 Diskussion der besten Coaching-Ansatze fir die Transformation dieser Schatten

Session 3 - Kalenderwoche 42

INDIVIDUELLES BUSINESS- UND KARRIERECOACHING: POTENZIALE FUR DIE

ZUSAMMENARBEIT DER ZUKUNFT ENTWICKELN

In dieser Einheit konzentrieren wir uns auf die wesentlichen Wissensebenen flr Kraftfeldanalysen

im Unternehmenskontext.

* Verstandnis der Relevanz aller Ebenen im Chart flir die Business-Analyse, auch unterhalb der
Linie: Motivation, Perspektive und Kognition

* Talentesequenz (Talent-, Kooperations- und Prosperitatsprofil) als entscheidende Faktoren fiir
eine befriedigende berufliche Entwicklung.

» Analyse von Fuhrungspotenzial und Prdasenz in Teams und Organisationen.

Session 4 - Kalenderwoche 43
TEAMBERATUNG - DAS PENTA: MIT 12 FREQUENZEN ZUM DREAMTEAM
Der Schwerpunkt verlagert sich auf die Teamberatung mit einer umfassenden Erkundung des
Penta-Kraftfeldes:
* Verstehen, wie man ein leistungsstarkes Penta-Team aufbaut und fihrt.
* Analyse der Struktur des Penta-Kraftfeldes und seiner 12 verschiedenen Frequenzen.
* Die Bedeutung der Aktivierung von Energie und Expertise innerhalb eines Teams.
* Untersuchung der 9 Teamtypen in 64keys und
individuelle Penta-Potential-Analyse.

individuell

Pause
KALENDERWOCHE 44 - PAUSE

(HERBSTFERIEN IN OSTERREICH) e 7“'“1““; = =
Session 5 - KalenderWOChe 45 m LESrUNGSBIEaREHSCf:iAFI
TEAM BERATUNG - DAS PENTA: ”O& o T
FUNKTIONALE UND DYSFUNKTIONALE s (as
TEAMS

In dieser Sitzung vertiefen wir die Penta-Team-

Analyse und untersuchen Teams auf ihre

Funktionalitat.

* Was ist Penta-Engineering und wie funktioniert es in der Praxis?

* Analyse der Starken und Defizite eines Penta.

* Die Bedeutung des Triggering im Penta und der 64keys Team-Klima-Index.

* Betrachtung der Teamarbeit in einer Organisation und alternative Ansatze fir die
Teamzusammenarbeit in der Zukunft.
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Session 6 - Kalenderwoche 46

TEAMBERATUNG - DAS PENTA: TEAMDYNAMIK ANHAND REALER FALLE VERSTEHEN
Die Teilnehmenden vertiefen ihr Verstandnis von Teamdynamik anhand realer Fille.

» Erdrterung der 64keys-Team-Matrix und ihrer praktischen Anwendungen.

* ldentifizierung der Charakteristika von "Zwangs-, Spaf3-, Produktiv- und Dream-Teams*

* Erkenntnisse aus dem Penta-Team-Experiment mit der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Session 7 - Kalenderwoche 47

ORGANISATIONSBERATUNG - DAS WA - EVOLUTION AN DIE SPITZE MIT 12 FREQUENZEN
Die Teilnehmer erhalten ein Verstandnis fir die Psychologie von Menschenmengen und die Rolle
des Wa als Grundlage der menschlichen Gesellschaft.

* Die zentrale Rolle des Wa in der menschlichen Evolution verstehen.

* Die Prasenz der Wa-Prinzipien in jedem Aspekt des menschlichen Lebens erkennen.

Session 8 - Kalenderwoche 48
ORGANISATIONSBERATUNG - DAS WA - POWERBASES UND ORGANISATIONALE KRAFTE
In dieser Sitzung wird das organisationale

Kraftfeld vertieft und die Struktur im Detail

betrachtet. . . Die 6 Organisationalen Krafte Q 4SFUhrung | esricung von Fihrung

* Verstandnis der vier Saulen des Wa: Struktur, 21 Kantrolle | und Verwaltung
Sicherheit, Interaktion und Hierarchie. Q ORGANISATION

* Identifizieren der 12 Funktionen im Wa- 51 Durchseczung |
Kraftfeld und Verstehen ihrer Bedeutung. =

* Die Unterstitzungs- und
Fihrungsfunktionen als Rlckgrat jeder o KOMMUNIKATION

27 Personal 27 59 Erforschung
50 Sicherheit 50 6 Regulierung

Organisation erkunden.

* Verstehen der sechs Powerbases innerhalb
jeder Gruppe.

* Analyse der Powerbase-Dynamik in
Organisationen und Gruppen.

Session 9 - Kalenderwoche 49

ORGANISATIONSBERATUNG - DAS WA: FORTGESCHRITTENE GRUPPENANALYSE MIT
64KEYS

Diese Einheit konzentriert sich auf die praktische Anwendung der Gruppenanalyse mit der 64keys-
Software.

» Die O16-Analyse in 64keys und ihre Anwendungsfalle.

* Die O16-Funktionen wie Aspekte, Potenziale, Powerbase-Matrix und Line-Up.

* Praktische Erfahrung in der Analyse von Gruppen mit der 64keys Software.

Session 10 - Kalenderwoche 50

INDIVIDUELLES BUSINESS- UND KARRIERE-COACHING: ERSTELLUNG PRAGNANTER

ZUSAMMENFASSUNGEN (SHORT EXECUTIVE SUMMARIES)

Diese Sitzung bietet eine praktische Ubung, die die Teilnehmer in die Lage versetzt, pragnante

Zusammenfassungen fur Business- und Recruiting-Zwecke zu verfassen.

* Erlerne, die wesentlichen Merkmale jedes Charts schnell zu erkennen und effektiv zu
formulieren.

* Nutzung einer Vorlage, um in weniger als 15 Minuten ein beliebiges Chart in einem Business-
orientierten, professionellen Stil zu prasentieren.

Teilnehmer friiherer Trainings haben diese Ubung geliebt und wahre Durchbriiche fir ihre Arbeit

mit Human Design im Business erlebt.
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KALENDERWOCHEN 51, 52 UND 1/2025 - WINTERPAUSE - KEIN
UNTERRICHT

Session 11 - Kalenderwoche 2, 2025

WRAP UP SESSION: INTEGRATION DES GELERNTEN FUR DIE

PRAKTISCHE ANWENDUNG

In dieser Einheit werden die Teilnehmer das Gelernte rekapitulieren und

in das eigene Angebot integrieren.

* Entwicklung von Strategien flr die Bereitstellung von Coaching- und
Beratungsdiensten.

* Erkundung von Best Practices flir Team- und Organisationsanalysen.

* Entwicklung von Team-Workshops, Integration des GeniusReports in
Projekte.

Session 12 - Kalenderwoche 3, 2025
ABSCHLUSS DER REISE UND REKAPITULATION

In dieser letzten Sitzung des transformativen 64keys PRO Trainingszyklus widmen wir uns einem
professionellen Abschlussprozess, um unsere gemeinsame Lernreise zu festigen und zu feiern.
* Ausblick auf zukiinftige gemeinsame Projekte und Mdéglichkeiten der Kooperation.

* Gastbeitrag

Deine Trainerin

Nicole Ebhart, MBA, Jahrgang 1975, Mitbegriinderin von 64keys.com, ist
ein erfahrener Human Design Coach mit Gber 20 Jahren Praxis in
Coaching, Training und Beratung mit Human Design. Davor war sie in
Marketing und Vertrieb fiir Online Medien tatig, und hat als selbststandige
Personalberaterin Mitarbeiter rekrutiert. Ihr Arbeitsschwerpunkt neben
dem Human Design Training liegt im Karrierecoaching, der Executive-
Beratung, der Gestaltung von Teamworkshops und in der Recruiting-
Beratung.

Deine Investition

Wenn du bereits die 64keys Mediathek PRO Wissen gekauft hast, entfdllt Punkt 2 flr dich, wenn du
bereits einen 64keys PRO Account hast, entfdllt auch Punkt 3 fiir dich.

1.) Deine 12 Live-Sessions, Betreuung und Support,

umfangreiche Downloads, Teilnahmezertifikat EUR 2.250,— exkl. MwSt*,
2.) Deine Video Lehreinheiten Mediathek 64keys PRO Wissen

(einmalige Geblihr, falls noch nicht erworben): EUR 1.250,—

3.) Deine Software zum Arbeiten: 64keys PRO Software Account

(jcihrliche Gebtihr, falls noch nicht erworben): EUR 1.080,— (fur ein Jahr)
Gesamt Investition: EUR 4.580,—

(* zzgl. MwSt. des jeweiligen Landes bei Teilnahme als EU-Privatperson, MwSt.-frei flir EU-Unternehmen mit
UID-Nummer)
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Voraussetzungen fir die Teilnahme

Fir die Teilnahme an diesem Training sind fundierte Vorkenntnisse im Human Design erforderlich.
Idealerweise hast du die 64keys Ausbildung BASIC und EXPERT abgeschlossen oder eine
vergleichbare Ausbildung, die auch die Partnerschafts-Analyse umfasst. Bei Fragen hierzu kannst
du mich gerne kontaktieren.

Des Weiteren solltest du Erfahrung in der Beratung von Menschen sowie praktische Erfahrung in
Unternehmen mitbringen. (Dieses Training ist nicht geeignet flir Anféinger im Human Design, und
Personen ohne Beratungserfahrung.)

Prasentation des PRO TRAININGS
Fragen, Austausch und Preview mit
Nicole A

Dienstag, 27. August 18 Uhr, zoom

5 \
Kontakt und Anfragen: \\
Nicole Ebhart, 64keys Media %
E-Mail: nicole@64keys.com =
Telefon/Whatsapp: +43 660 383 38 49
C— O

Anmeldung und Buchung:

Fir deine Anmeldung nutze bitte das eingerichtete Buchungs-Tool auf
www.64keys.coach/protraining24

Nachdem du dich dort angemeldet hast, bekommst du eine Bestatigung der Reservierung sowie
eine Rechnung zur Uberweisung vor Trainingsbeginn.
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